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Za nami VIl edycja Europejskich Targéw Pracy Workexpo 2015
w Rzeszowie

15 pazdziernika br. w rzeszow-
skiej hali Podpromie odbyta sie
kolejna edycja Europejskich
Targéw Pracy. Dla mieszkancéw
== wojewddztwa podkarpackiego
e wydarzenie byto szansg do
zapoznania sie z ofertami pracy
blisko 70 krajowych i zagranicznych wystawcow, ztozenia
swoich dokumentéw aplikacyjnych oraz uzyskania
zatrudnienia. Oferty byty kierowane do oséb w kazdym
wieku i z réznorodnym wyksztatceniem. Uczestnikami
spotkan byty najczesciej osoby mtode, prébujgce aktywnie
zmienic swoja trudng sytuacje na rynku pracy.

Na Targach pojawity sie oferty pracy z branzy przemystowej,
rolniczej i motoryzacyjnej, ale takze dla konstruktoréow
i operatoréw maszyn CNC, logistykdw, budowlancow,
pracownikéw biurowych, specjalistéw do spraw kadrowo-
ptacowych, kierownikdw projektéw, konsultantéow
ds. podrézy, przedstawicieli handlowych. Zatrudnienie
dotyczyto Podkarpacia, catej Polski, krajéw Unii Europejskiej

—w tym Niemiec, Holandii czy Wielkiej Brytanii. W tym roku
nie zabrakto rowniez ofert pracy w Stanach Zjednoczonych
i (S|c|)ZJednoczonych Emiratach Arabskich.
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Przygotowalismy dla uczestnikédw
targéw cztery stoiska — dotyczace
biezgcej dziatalnosci Urzedu, wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spote-
cznego, ustug sieci EURES oraz
=8 Krajowego Funduszu Szkoleniowego —
mowi Mateusz Kutrzeba, wicedyrektor
WUP w Rzeszowie.

Rosngce zainteresowanie targami
pracy na Podkarpaciu pozwala
z nadziejg spogladaé w przysztosé.
Zmieniajgce sie tendencje rynku pracy,
w tym przechodzenie do rynku pracownika, pozwalaja
domniemywacg, ze popularnos¢ tego typu wydarzen bedzie
nabierata naznaczeniu.

Damian Chaber
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Szanowni Panstwo,

wraz z pracownikami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
serdecznie dziekujemy za wspdtprace w realizowaniu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Nasze wspdlne dziatania pozwolity
wprowadzi¢c w wojewddztwie podkarpackim wiele nowych, czesto
innowacyjnych rozwigzan, umozliwiajgcych niwelowanie dysproporcji
wobec najlepiej rozwijajgcych sie czesci Unii Europejskiej, w znacznym
stopniu wzmacniajgc pozycje regionu. Razem z Paristwem przez 9 lat
realizacji Programu wspieralismy na Podkarpaciu rozwdj rynku pracy,
integracji spotecznej, ludzkiego kapitatu przedsiebiorstw, a takze edukacji
i kompetencji mieszkaricow wojewddztwa. Podpisalismy ponad 2,5 tysigca
umow, przekraczajgcych swojqg wartoscig 2,5 miliarda ztotych.
Proponowane przez nas metody wdrazania PO KL byty przejmowane, jako
obowigzujgce w catej Polsce. Byto to mozliwe wytqcznie dzieki skutecznym, przynoszgcym realne korzysci dziataniom oraz
dobrejwspdtpracy, ktora tqgczyta nas przez ostatnie lata.

To Paristwo, Beneficjenci PO KL, byliscie najblizej mieszkaricow Podkarpacia, ktorzy brali udziat w realizowanych
w wojewddztwie projektach. Ta praca z pewnoscig wymagata duzo troski, wysitku oraz rozwagi, zwigzanych
z indywidualnym podejsciem do kazdego cztowieka, odbiorcy wsparcia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Udziat w projektach wzieto ponad 340 tysiecy osob. Az tyle ludzkich losow w regionie zostato w pozytywny sposdb
odmienionych dzieki Paristwa dziataniom, czego gorgco gratulujemy.

Nasza wspotpraca nie koriczy sie. Stoimy u progu nowej perspektywy finansowej 2014-2020, w ktorej Wojewddzki
Urzqd Pracy w Rzeszowie bedzie petnit funkcje Instytucji Posredniczqcej dla dwdch programow finansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020
oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Zapraszamy do dobrej wspdtpracy i aplikowania o Srodki
na dofinansowanie projektow.

W Paristwa rekach jest ostatni biuletyn, prezentujgcy wybrane dobre praktyki, sfinansowane ze Srodkow
perspektywy finansowej 2007-2013. Zapraszam do lektury.

Tomasz Czop
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

‘:“ Wojewddzki Urzad Pracy 3
w Rzeszowie
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE USKRZYDLAJA! NA SKRZYDtACH FUNDUSZY
EUROPEJSKICH, CZYLI PODKARPACKIE POKAZY LOTNICZE 2015

Na dwa dni (12-13 wrzesnia 2015 r.) mieleckie lotnisko
zamienito sie w olbrzymi piknik. Wszystko za sprawg

imprezy Na Skrzydtach Funduszy Europejskich -
Podkarpackie Pokazy Lotnicze.

Przyciagnety one nie tylko pasjonatéw lotnictwa, lecz takze
tych, ktérzy chcieli rodzinnie i z korzys’ciq‘dla»lsiebie'gfb—édzié
weekend. Wszyscy mieli zatem okazje obejrzeé ciekawe
akrobacje lotnicze i podziwiaé umiejetnosci najlepszych
polskich pilotdw. Przed publicznoscig pokazali sie lotnicy
z grup ,Firebirds”, ,Zelazny” oraz ,Biato-Czerwone Iskry”.
Zaprezentowano takie ostawione maszyny jak TS-11 Iskra,
AN-2 czyli popularny ,Antek”, M18 Dromader oraz
produkowany w Mielcu Smigtowiec S70i Black Hawk.

Ale nie byty to jedyne atrakcje. Celem imprezy byfa
promocja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020 oraz Funduszy
Europejskich w wojewddztwie podkarpackim.
W szczegdlnosci promowano lotnictwo i kosmonautyke,
ktére wyrastajg na gtdwng specjalizacje Podkarpacia.

e

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
informowali o wymiernych efektach, jakie na Podkarpaciu,
udato sie uzyskac dzieki Srodkom z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Z lektury dystrybuowanych materiatow informacyjnych
wszyscy chetni dowiedzieli sie o nowych mozliwosciach,
ktére rysujag sie przed tymi, ktérzy zechca skorzystaé ze
Srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, ale takze z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020.
Dla duzych i matych uczestnikow pikniku przygotowalismy
mnostwo atrakcji, zwtaszcza ci ostatni zachwycili wiedzg
o Wspdlnocie Europejskiej.

Mamy nadzieje, ze w 2016 roku bedzie kolejna okazja by
spotkac¢ sie ponownie na lotniczym pikniku w Mielcu,
a wtedy zapewne pochwalimy sie tym co w ciggu roku
udato sie nam osiggnaé, korzystajagc ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Krzysztof Powrdzek




PODKARPACKIE PRZECHODZI NA ZAWODOWSTWO

Projekt wtasny Samorzadu Wojewdédztwa -
Podkarpacie stawia na zawodowcow dobiegt konca.
Przedsiewziecie realizowane od maja 2012 do
wrzesnia 2015 roku przez WUP w Rzeszowie, objeto
swoim wsparciem ok. 85% placowek ksztatcenia
zawodowego w regionie, tj. 173 szkoty skupione
w doktadnie 100 zespotach szkét. Odrodzenie jakosci
i popularnosci edukacji zawodowej w regionie byto
nadrzedng inicjatywg wszystkich przedsiewziec
realizowanych w ramach projektu. Prawie
90 milionéw ztotych zainwestowanych na
Podkarpaciu w nauke praktycznych zawodoéw
pozwolito osiggna¢ wszystkie zatozone cele programu
i przyzna¢ po wielu latach regresu, ze regionalne
szkolnictwo zawodowe znowu nabiera na znaczeniu.

W ramach projektu Podkarpacie stawia na zawodowcow
uruchomiono 31 nowych kierunkéw ksztatcenia edukacji
zawodowej, utworzono lub zmodernizowano az 380
pracowni praktycznej nauki zawodu, wypracowano 607
programow nauczania, a staze i praktyki u przysztych
pracodawcow odbyto 13 589 uczniow regionalnych szkét
zawodowych. Stazys$ci otrzymywali 1 000 zt brutto za 150-
godzinny miesigc pracy. Niejednokrotnie byly to pierwsze
zarobione przez nich pienigdze. 24 271 uczniéw
uczestniczyto w dodatkowych kursach i szkoleniach
pozwalajacych naby¢é nowe kompetencje i kwalifikacje.
tacznie, w ofertach szkét pojawito sie 980 nowych zajec
tego typu.

Zawodowstwo to pierwszy krok do
mistrzostwa, a chcemy sprawi¢,
zeby mtodzi mieszkarnicy Podka-
rpacia stawali sie mistrzami
w dziedzinach, w ktérych sie
ksztatcg, odpowiadajgc jedno-|

cze$nie na zatrudnieniowe zapotrzebowanie
przedsiebiorcow w regionie — méwi Tomasz Czop, dyrektor
WUP w Rzeszowie. Przedsiebiorcy zyskajg mtodg,
energiczng kadre, niewymagajgcg duzych naktadow na
szkolenie i juz na poczatku zatrudnienia gotowg do pracy.
Uczniowie szkét zawodowych beda mieli praktycznie
gwarantowane stabilne zatrudnienia, szkoty — nabdr. Same
korzysci. Inwestycje w szkolnictwo zawodowe przyniosty
wymierne korzysci, gdy realizowalismy projekt witasny —
Podkarpacie stawia na zawodowcdw. Te dziatania bedziemy
kontynuowaé¢ i poszerza¢c w nowej perspektywie
finansowej.

Wartosciag dodang projektu, realizowanego w ramach
Dziatania 9.2 — Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, jest doswiadczenie wspodtpracy
w atmosferze faktycznego
partnerstwa pomiedzy szkotami
wszystkich typdw, organami
prowadzacymi oraz publiczng
instytucjg rynku pracy — WUP
w Rzeszowie. Kontakty te, jak
rowniez wzajemna znajomosc
potrzeb i mozliwosci beda
szeroko wykorzystywane
w kolejnych latach, podczas
wdrazania Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w perspektywie 2014-2020 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego,
a takze w toku biezgcej dziatalnosci WUP w Rzeszowie.
15 wrzesnia 2015 roku w sali audytoryjnej podkarpackiego
urzedu marszatkowskiego odbyta sie konferencja
podsumowujgca projekt Podkarpacie stawia
na zawodowcow, stanowigca podziekowanie dla
wszystkich wspotpracujgcych szkét zawodowych w regionie
oraz zaproszenie do realizowania wspdlnych przedsiewzie¢

S| W przysztosci.

Damian Chabe_r;
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PRIORYTET VI -, WtASNA FIRMA - TWOJA SZANSA”

Tytut projektu: ,,Wtasna firma—Twojg szansg”

Nazwa podmiotu realizujgcego projekt: Podkarpacka
Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z 0.0.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Wartosc¢ projektu: 2 182 813,50 zt

Okres realizacji projektu: 01.11.2012 — 31.08.2014
Obszar realizacji projektu: powiat przemyski

i lubaczowski

Cel realizacji projektu

Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z o.o.
przygotowujac sie do ztozenia wniosku o dofinasowanie
zwrdcita uwage na dwa powiaty — przemyski i lubaczowski.
Rozwédj w/w powiatéw nie byt zadowalajgcy i uznano,
ze powinien by¢ przedmiotem szczegdlnego wsparcia
w celu zmniejszenia rdéznic w odniesieniu do innych
powiatow wojewddztwa podkarpackiego. Projekt ,Wtasna
firma — Twoja szansg” byt odpowiedzig na wysoka stope
bezrobocia, niski poziom wskaznika przedsiebiorczosci czy
tez utrudniony dostep do s$rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej wsréd oséb bezrobotnych
z obszaru obejmowanego wsparciem.

Celem gtownym projektu byt wzrost przedsiebiorczosci
w latach 2013-2014 poprzez kompleksowe wsparcie
szkoleniowo—doradcze i finansowe dla 45 bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
mieszkancéw powiatu przemyskiego i lubaczowskiego
(w tym 26 kobiet) zamierzajacych prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza.

Komentarz koordynatora projektu

Projekt cieszyt sie duZzym zainteresowaniem nie tylko wsrod
adresatow wsparcia. Do dnia dzisiejszego docierajq do nas
informacje, ze grono o0sob dopytuje, kiedy bedziemy
realizowac kolejne projekty umozliwiajgce wsparcie
finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Podjete dziatania w projekcie zaktywizowaty przede
wszystkim uczestnikdw, ktorzy min. przez okres 6 miesiecy
od dnia rejestracji do dnia przystgpienia do projektu nie byli
obecni na rynku pracy. Uczestnicy nabyli podstawowgq
wiedze i umiejetnosci potrzebne do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej. Projekt przyczynit sie do uzyskania nowego
i trwatego zatrudnienia w ramach utworzenia wtasnych
dziatalnosci gospodarczych dla 36 oséb oraz poprawy ich
funkcjonowania przez okres 6 miesiecy.

Realizacja projektu zakoriczyta sie sukcesem, a wszystkie
zaplanowane wskazniki projektu osiggnieto na poziomie
100%. Realizowane dziatania i jakos¢ oferowanego
wsparcia, Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza
Sp. zo.o.z perspektywy czasu, ocenia bardzo wysoko.
Katarzyna Niemiec-Gierut

« W jaki sposéb udziat w projekcie wptynat na Pana zycie
osobiste izawodowe?

- Udziat w projekcie znaczqgco zmienit moje Zycie
zawodowe. ZatoZzona wtasna firma stata sie zZrédtem
mojego dochodu, co w sposob pozytywny przektada sie
réowniez na Zycie osobiste.

« Czy jest Pan zadowolony ze zdobytej wiedzy
i umiejetnoscizprojektu?

. Zdobyta w trakcie wyktadow wiedza pozwolita mi
samodzielnie zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczq.
Zdobytem tez umiejetnos¢ pisania projektow, ktdrg
moge wykorzystac¢ w przysztosci starajqc sie o kolejne
dofinansowanie mojej dziatalnosci. Jestem
zadowolony, gdyz w sposob przejrzysty uzyskatem
niezbedne dla mnie informacje na temat wtasnej firmy.

« Czycoszmienitby Panw projekcie?

« Moysle, ze projekt nie wymaga zadnych zmian,
poniewaz kazdy uczestnik projektu, chcqgc uzyskac
dodatkowe informacje ponadprogramowe, magt
zgtosic sie do prowadzgcych zajecia w celu ich zdobycia.
Wiedza i rzetelnosc¢ prowadzgcych oraz organizatorow
projektu w znacznym stopniu usprawnita proces
zaktadania dziatalnosci.

« Conajbardziej Panusie podobato?

« Do najwiekszych pozytywow moge zaliczy¢ mozliwosc
zdobycia kolejnych kwalifikacji oraz uczestnictwa
w innych projektach organizowanych przez
Podkarpackq Agencje Konsultingowo Doradczg.

Grzegorz Grodecki — zatozyciel ,,Firmy Ustugowo-
Handlowej NARTY Przemysl|”

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



PRIORYTET VIl - ,,POWROT DO PRACY”

Tytut projektu: POWROT DO PRACY. Aktywizacja
spoteczno-zawodowa o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z powiatu kolbuszowskiego w ramach Centrum
Integracji Spotecznej

Nazwa podmiotu realizujgcego projekt: Stowarzyszenie
Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego , NIL”

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Wartos¢ projektu: 626 725,02 zt

Okres realizacji projektu: 01.05.2014 — 30.09.2015

Obszar realizacji projektu: powiat kolbuszowski

Cel realizacji projektu

Celem gtéwnym projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia
30 uczestnikdw projektu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z powodu dtugotrwatego bezrobocia,
korzystajacych zpomocy spotecznej.

Celten realizowany jest poprzez nastepujgce cele szczegdtowe:

Zmniejszenie deficytow oraz ksztattowanie
umiejetnosci spotecznych 30 uczestnikdw projektu
pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osigganie
pozycji spotecznych dostepnych osobom
niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu.
Zdobycie/odbudowanie i podtrzymanie u 30
uczestnikdw projektu umiejetnosci do samodzielnego
poruszania sie po rynku pracy.

Podniesienie lub nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych i doswiadczenia zawodowego,
odpowiadajgcych potrzebom Igego rynku pracy
przez 30 uczestnikow projektu.
Wzmocnienie potencjatu Centrum Integracji Spotecznej
w_ Kolbuszowej  w. integracji/r€integracji spoteczno-

Formy wsparcia, ktdre przyczynia sie do realizacji

zaktadanego celu

1. Reintegracja spoteczna: cztery instrumenty
aktywizacji spotecznej — Trening Kompetencji
Spotecznych, indywidualne wsparcie (doradztwo)
zawodowe, psychologiczne, socjalne, warsztaty
terapeutyczne, grupy wsparcia.

2. Reintegracja zawodowa: warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, 12-miesieczne praktyki

zawodowe w ramach czterech warsztatow centrum
integracji spotecznej oraz indywidualne szkolenia
zawodowe wynikajgce z diagnozy i dostosowane do
potrzeb i mozliwosci uczestnikdw.

Komentarz koordynatora projektu

Po zmianach, jakie nastgpity w funkcjonowaniu
publicznych stuzb zatrudnienia osoby bezrobotne zostaty
podzielone na trzy kategorie. Osoby, ktore wspieramy
w ramach projektu, to osoby zakwalifikowane
do trzeciego ﬁ'rofiiu, a wiec te ,najbardziej oddalone

od rynku pra%y”. Praca z takimi [osobami wymaga

specjalnych narzedzi i zintensyfikowanych dziatan, ktére
pozwolg im do tego rynku pracy sie zblizy¢. Realizacja
takiego projektu to nie tylko prz'ezwyciei@ie trudnosci
aW odowyc'h, ale przede wszystkim Dbarier natury
psychologicznej, motywacyjnej i zwigzanej
z ’fugotrwa’r rocesem wycofania z czynnego zycia
zawodowego i czesto spotecznego. Trzeba miec
Swiadomosc, 'eﬁ]ﬁgg‘z—takimi osobami wymaga duiEo
akladu energii i czasu oraz duzego.zasobul wiedzy
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PRIORYTET VIII - PWP PARAGON | ATTERO

Tytut projektu: PWP Paragon i Attero

Nazwa podmiotu realizujgcego projekt: Order of Code Sp. z 0.0.

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1 Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych

i doradztwo dla przedsiebiorstw
Wartos¢ projektu: 673 066,80 zt
Okres realizacji projektu: 15.03.2014 — 30.06.2015

Obszar realizacji projektu: Powiat m. Przemysl|

Cel realizacji projektu

Firma Order of Code Sp. z 0.0. (OOC) powstata w lipcu
2013 r. jako kontynuacja jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej (Order of Code) prowadzonej od czerwca
2011 r., ktéra zostata wniesiona aportem do spétki. Order of
Code sSwiadczy ustugi z réznych dziedzin informatyki, na
dzien rozpoczecia projektu zatrudniata 19 oséb. Firma nie
posiada wtasnego produktu. Gtownym przedmiotem
dziatalnosci firmy jest tworzenie oprogramowania na
zlecenie (tzw. outsourcing), przede wszystkim dla dwdch
przedsiebiorstw zagranicznych. OOC prowadzi dziatalnos¢
w Przemyslu, gdzie wystepuje bezrobocie najwyisze
z wiekszych miast Podkarpacia. Z naszego miasta i powiatu
wystepuje ,, drenaz mozgdéw” — osoby mtode i wyksztatcone
rzadko wracajg w rodzinne strony, bo nie ma tu dla nich
pracy. OOC chce dziata¢ na tym terenie oferujgc miejsca
pracy i mozliwosé powrotu zwtaszcza dla oséb z wyzszym
wyksztatcenieminformatycznym.

W czasie planowania projektu kluczowym odbiorcg ustug
0O0C (ponad 50% obrotéw) od 2011 r. byta brytyjska firma
Calnex Ltd — producent sprzetu do pomiardw i testowania
urzadzen telekomunikacyjnych. Dla firmy Calnex
Swiadczono ustugi programistyczne w postaci tworzenia
i utrzymania aplikacji desktopowej stuzacej do analizy
rezultatdbw pomiaréw z produkowanego przez Calnex
urzadzenia o nazwie Paragon. Firma poinformowata OOC
0 ograniczeniu i mozliwosci wyczerpania zapotrzebowania
na ustugi dotyczgce urzadzenia Paragon w zwigzku
z planowanym wprowadzeniem nowoczesniejszych
rozwigzan. Dalsza wspodtpraca wymagata poznania nowych
urzgdzen, poszerzenie wiedzy dotyczacej ich
funkcjonowania oraz aktualizacje wiedzy, jak i umiejetnosci
w dziedzinie elektroniki oraz tworzenia oprogramowania
w najnowszych technologiach. Taka sytuacja oznaczata dla
Firmy OOC inwestycje przerastajacg biezgce mozliwosci.
Branza informatyczna charakteryzuje sie najszybszym
tempem zmian, co generuje duze zapotrzebowanie na
ustugi jakie oferuje OOC, ale rownocze$nie wymaga duzych
inwestycji na aktualizacje wiedzy i poznawanie nowych
produktéw, z ktérymi sg one zwigzane. Barierg w rozwoju
okazaty sie nadmiernie wysokie koszty doskonalenia.
Prezes Spodtki poszukiwat mozliwosci dofinansowania
rozwoju kwalifikacji pracownikéw, jak i doradztwa dla firm.
Dzieki wspétpracy z Fundacjg Kresowe Centrum Nauki
i Rozwoju ,Perta Galicji” dowiedziat sie o mozliwosci
skorzystania ze wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach POKL.
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Firma Calnex planowata wprowadzenie nowych urzadzen
0 nazwie Attero oraz Paragon-T, Paragon X, ktére wymagaja
utworzenia dla nich oprogramowania, jak réwniez
testowania. Firma Calnex potrzebuje ustug oferowanych
przez OOCi ciggle jest zainteresowana wspotpracy, dlatego
tez wspdlnie zaplanowano niniejszy projekt. Przygotowanie
projektu dotyczyto wspdlnej analizy problemdw, okreslenia
celu ogdlnego i celdow szczegdtowych projektu, a takze
wyboru najkorzystniejszej strategii ich osiggniecia. Partnerzy
zdecydowali sie na ponoszenie kosztow zwigzanych
z realizacjg projektu. OOC ponosi koszty wynagrodzen
pracownikéw w trakcie udziatu w projekcie, co dla matej
firmy przy zaangazowaniu w projekt catego personelu jest
znacznym obcigzeniem. Firma Calnex koszty zaangazowania
w organizacje szkolen dla pracownikéw OOC we wtasnej
firmie, uzyczenie urzadzen na czas szkoled w UK, przekazanie
egzemplarzy do OOC do dalszej wspotpracy.

Partnerzy dzieki projektowi rozbudowujg wspotprace firm
OO0C i Calnex i wspdlnie tworzg nowe produkty. Dlatego tez
0OO0C ciagle poszukuje nowych pracownikéw, zrekru-
towanych przygotowuje, aby mogli przeja¢ cze$¢ zadan
obecnie wykonywanych przez firme Calnex np. testowanie
urzagdzen Paragon-T, Attero. Dodatkowo, podwyziszone
kwalifikacje pozwolg na zwiekszenie efektywnosci oraz
Swiadczenie wiekszej ilosci ustug, rowniez dla nowych
klientow.

Osiagniete rezultaty
1. Poziom wiedzy 10 pracownikéw OOC wystarczajgcy do potrzeb
dalszej wspodtpracy z firma Calnex

2. Znajomosc¢ rozwigzan wdrazanych przez firme Calnex
i przygotowanie do ich programowania

3. Poszerzona oferta ustug firmy OOC Sp. z 0.0.

4. Pozyskani 3 nowi klienci dla ustug firmy

Do osiggniecia:

5. Umiejetnos¢ obstugi klienta zagranicznego w zakresie ustug
informatycznych.

Renata Stefaniak - koordynator projektu

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



Tytut projektu: Program Rozwojowy Gimnazjum

w Kunowej

Nazwa podmiotu realizujgcego projekt: Gmina
Skotyszyn/Zespot Szkét Publicznych w Kunowej
Dziatanie 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych
i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych

Swiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie
réznic w jakosci ustug edukacyjnych

Wartosc projektu: 198 500,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.02.2014 — 30.06.2015

Cel realizacji projektu

Koncepcja projektu powstata w wyniku skonfrontowania
diagnozy potrzeb uczniéw Gimnazjum w Kunowej oraz
mozliwosci skorzystania z rezultatéw i produktéw projektu
innowacyjnego zrealizowanego przez Gmine Gorlice
pt. ,Model pracy pozalekcyjnej z wykorzystaniem
nowatorskich metod pracy oraz wspdtczesnych technik
informatycznych” w ramach Poddziatania 3.3.4 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem projektu jest wyrdwnanie szans edukacyjnych 81
uczniéw, w tym 43 uczennic poprzez wdrozenie Programu
Rozwojowego Gimnazjum w Kunowe;.

Ponadto zatozono:

e wzrost umiejetnosci i wiedzy z zakresu nauk Scistych oraz
jezyka angielskiego u minimum 70% uczestnikéw zaje¢;

e zwiekszenie $wiadomosci o predyspozycjach zawodowych
warunkujgcych wybdr $Sciezki zawodowej wsrod
wszystkich ucznidw klas Il gimnazjum w roku szkolnym
2013/14i2014/15;

e wazrost jakosci procesu edukacyjnego poprzez wdrozenie
innowacyjnych metod nauczania z wykorzystaniem
produktéw projektu innowacyjnego.

Formy wsparcia, ktére przyczynia sie do realizacji
zaktadanego celu

1. Organizacja zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajgcych
w ramach 4 grup warsztatowych liczacych po 10 osdéb
kazda. Zajecia miaty charakter interdyscyplinarny taczac
zagadnienia z zakresu matematyki, fizyki i chemii. Kazdy
obszar tematyczny i mys$l przewodnia zaje¢ zostata
wsparta zajeciami z jezyka angielskiego skupionymi
wokot danego stownictwa tematycznego. Gtéwna trescé
zajec¢ oparta byfa na produktach projektu innowacyjnego,

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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IMNAZIUM W KUNOWE)

korzystajagc z gotowych i upublicznionych
konspektow.

Zajecia urozmaicity 2 wyjazdy edukacyjne taczace
nauke z dobrg zabawg i pasjg podrézowania:

a) W czerwcu 2014 r. grupa ucznidw i uczennic
spedzita dwa dni wyjazdu w Wieliczce (nocleg
w podziemiach Kopalni Soli Wieliczka),
Niepotomicach (Mtodziezowe Obserwatorium
Astronomiczne) oraz Krakowie — zwiedzajgc Ogréd
Doswiadczen i Muzeum Techniki.

b) W maju 2015 r. grupa uczestnikdw projektu
wyjechata do Warszawy, aby w trakcie dwdch dni
zwiedzi¢ m.in. Centrum Nauki Kopernik oraz Patac
Kultury i Nauki.

2. Indywidualne doradztwo zawodowe skierowane do
wszystkich uczniéw klasy Il gimnazjum w roku
szkolnym 2013/14 i 2014/15 ukierunkowane na
przygotowanie diagnozy predyspozycji
zawodowych pozwalajagcych na witasciwy dobér
dalszej edukacjii optymalny wybdér zawodu.

3. Szkolenie dla 7 nauczycieli z zakresu stosowania
metody projektu podczas organizacji zajeé
pozalekcyjnych jako urozmaicenia podstawowego
toku nauki szkolnej.

Komentarz koordynatora projektu

Projekt cieszyt sie wérdd uczniéw duzg popularnoscia.
Forma prowadzonych zajec¢ spodobata sie uczestnikom,
dzieki czemu realizacja zaje¢ w soboty nie wptywata na
frekwencje. Wida¢, ze uczestnicy projektu to nie tylko
zmotywowani uczniowie, ale takze ambitni odkrywcy
sekretéw nauki. W toku realizacji projektu zrodzity sie
nowe pomysty, ktére bedziemy starali sie wdraza¢ w zycie
w ramach kolejnych ; -

projektdw w nowej
perspektywie
finansowania 2014-
2020.

Anna Lubas -
koordynator
projektu
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Christus natus est !
Chrystus niech rodzi sie w naszych sercach, rodzinach,
niech bedzie pokojem, radosciqa i nadziejq,
niech opromienia swq laskqg kazdy dzien Nowego 2016 Roku

Dyrekcja i Pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

‘\ UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI ?' Wojewodzki Urzad Pracy ROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY




